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Профориентационная работа со школьниками

 Развитие разных каналов информирования с 

использованием цифровых технологий и социальных медиа: 

ролики о Компании, баннеры, квесты, викторины по 

профессиям и пр.;

 Уроки энергоэффективности в рамках всероссийского 

мероприятия #ВместеЯрче

 Экскурсии на станции;

 #ЭнергомарафонСГК: экскурсионно-образовательный 

проект профессиональной навигации. 

Знакомство с энергетикой

Информирование школьников, их родителей и педагогов образовательных учреждений о бренде СГК, 

повышение уровня базовых знаний об энергетике, энергетической отрасли и требованиям к основным 

профильным профессиям. Распространение брендированной сувенирной продукции.

Погружение в профессию

 Летняя всероссийская научно-практическая школа 

«Энергостарт»;

 Всероссийский чемпионат по решению кейсов в области 

электроэнергетики для школьников;

 Создание профильных энергетических классов для 

углубленного изучения профильных дисциплин (Абаканский 

филиал).

Центры научного и инженерно-технического творчества Фонда А. Мельниченко
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Участие в мероприятиях всероссийского/отраслевого уровня

 Международный инженерный чемпионат «CASE-IN».

 Graduate - всероссийский форум-конкурс в области актуальных 

вопросов работы с выпускниками и молодыми специалистами$

 WorldSkills - популяризация рабочих профессий разного уровня по 

всему миру для повышения статуса и стандартов профессиональной 

подготовки и квалификации.

 Всероссийский конкурс ''Новая Идея'' на лучшую научно-техническую 

разработку среди молодежи предприятий и организаций ТЭК.

Популяризация энергетических профессий, развитие бренда СГК

 Размещение специализированных стендов об СГК в учебных 

заведениях, баннеры, видеоролики о профессиях СГК, по культуре 

безопасности и пр.

 Дни профессии (встречи с бывшими выпускниками, истории успеха, 

карьера в энергетике);

 Дни открытых дверей, энергомарафон, студенческие энергоотряды;

 Ярмарка вакансий (КузГТУ, СФУ, ТПУ, ИГЭУ)

 Встречи с молодежным активом СГК (интеллектуальные игры, научно-

практические конференции)

Ежегодный конкурс «Именной стипендиат СГК»

 Поддержка перспективных студентов профильных энергетических УЗ и 

трудоустройство («Трудовые династии», «Новая смена»)

Системная работа по привлечению студентов
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Социальное партнерство с УЗ

Работа со студентами

Оборудование учебного пространства

 Прогноз потребности в выпускника энергетического профиля

 Участие технических руководителей в преподавании профильных дисциплин  

и в выпускных квалификационных экзаменах;

 Стажировка преподавателей  учебных заведений на базе; производственных 

площадок компании;

 Научные студенческие конференции и турниры, интеллектуальные конкурсы.

 Производственная и преддипломная практика на ПЕ;

 Целевое обучение (дети энергетиков);

 Развитие наставничества. Подготовка руководителей практик от предприятий 

ГК СГК;

 Обучение руководителей особенностям  работы с молодежью (теория 

поколений).

 Разработка карьерограмм, интегрированной схемы планирования карьеры и 

управления ею

 Для КузГТУ: компьютерная техника со спецпрограммами, оборудование для 

лабораторных исследований и научных проектов: тепловизор FLIR 50bx, 

вакуумный насос НВМ-1,5-220, пр. 

 Для Кемеровского коммунально-строительного техникума: учебная 

лаборатория «Контроль и испытание продукции».

Системная работа по привлечению студентов

Отбор студентов на стартовые позиции в компании 

 Формирование базы студентов, желающих работать в энергетике. Кураторство 


