
Миссия Фонда:

С нашей помощью школьники определятся с выбором 
профессии, студенты найдут компанию для построения 
карьеры, молодые специалисты продолжат развитие для 
продвижения по карьерной лестнице

Результаты деятельности
Фонда «Надежная смена»
в 2023 году



Направления деятельности:

Профориентация школьников
Фонд занимается профориентацией школьников и 
помогает им поступить в профильные вузы для 
дальнейшего трудоустройства в отраслевые компании

Трудоустройство студентов
Фонд взаимодействует с вузами, колледжами и 
техникумами, содействуя студентам в получении новых 
компетенций и помогает в отборе профессионально 
подготовленных кадров для отраслевых компаний

Развитие молодых специалистов
Фонд помогает в оценке и развитии компетенций 
молодых сотрудников, содействует в повышении 
лояльности к работодателю

Разработка кейсов, образовательных игр, 
методических материалов
С 2007 года Фонд разрабатывает кейсы и 
образовательные материалы

Популяризация инженерных специальностей, 
социальная ответственность
Фонд содействует государству в популяризации 
инженерно-технического образования, помогает 
продвижению работы компаний как социально-
ориентированных организаций

Маркетинговая кампания
Фонд реализует открытую информационную 
политику, взаимодействуя с федеральными, 
региональными и отраслевыми СМИ

Поддержка и развитие детского спорта
Фонд помогает популяризации олимпийских 
видов спорта – бейсбола и бейсбола-5, а также 
софтбола и русской лапты, в том числе 
организовывает собственные турниры

Больше информации на сайте 
fondsmena.ru



Вступительное слово:
Вы были нацелены на успешный результат, поэтому разработали перспективные решения и рассказали 
отраслевому сообществу о своих смелых идеях. Спасибо вам за настойчивость, целеустремленность и 
находчивость!

Центром притяжения амбициозных ребят традиционно стал Международный инженерный чемпионат 
«CASE-IN», который в XI сезоне объединил 13,5 тысяч человек. Этот год прошел для чемпионата под 
знаком развития строительной отрасли: в рамках основного сезона проведена Специальная лига 
«Архитектура, проектирование и строительство», на Осеннем кубке мы организовали направление 
«Строительство» для студенческой молодежи. Более 1600 студентов и молодых специалистов трудились 
над темами, связанными с российской и мировой энергетикой, а также разработали стратегии развития 
отрасли до 2035 года!

В новом формате прошла «Горная школа» - амбициозных молодых горняков предприятий СУЭК 
впервые приняла Московская область!

Третий IT-чемпионат нефтяной отрасли объединил специалистов нефтяных компаний России и 
зарубежья, а также студентов профильных высших учебных заведений.  Новым треком IT-чемпионата 
нефтяной отрасли стало соревнование по работе в российском табличном редакторе «Р7-Офис». На 
этом мы не останавливаемся и планируем расширить чемпионат путем открытия нового трека 
«Промышленная автоматизация».

Школьники на занятиях энергогрупп «Надежная смена» познакомились с профессией энергетика и 
подготовились к сдаче ЕГЭ. На Школьной лиге Международного строительного чемпионата учащиеся 8-
10 классов проектировали города будущего России. С пользой юные энергетики провели время на 
отраслевой смене в Всероссийском детском центре «Орленок» и в Школе молодого энергетика в 
Всероссийском детском центре «Смена».

На Всероссийской неделе охраны труда и Международном форуме «Российская энергетическая неделя» 
отраслевая молодежь пообщалась с руководителями профильных министерств и компаний и высказала 
свое мнение по ключевым вопросам развития России. 

Продолжает развиваться наше цифровое решение – CASE-IN Симулятор. Образовательная платформа 
на основе метода кейсов за этот год пополнилась еще на 800 задач!

В этом году начал работу Клуб победителей «СASE-IN», ждем в Клубе ярких и инициативных ребят с их 
смелыми идеями.

Второй год подряд мы организуем бейсбольный турнир «Olympia All Stars Cup», это не только 
состязание, но и большой семейный праздник.

Артем КОРОЛЕВ
Директор Фонда «Надежная смена»



Партнеры Фонда 2023 года:

Фонд реализует собственные проекты, а также 
поддерживает партнерские долгосрочные и практико-
ориентированный программы для школьников, студентов и 
молодых специалистов различных отраслевых компаний

МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ 
И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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ПРОСВЕЩЕНИЯ 
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Общие итоги деятельности за 2023 год:
Правительство 
Российской Федерации

Благодарственное письмо за активное участие в 
организации Молодежного дня Международного 
форума «Российская энергетическая неделя»

Министерство энергетики 
Российской Федерации

Благодарность за поддержку мероприятий, 
реализуемых Минэнерго России для 
популяризации профессий в сфере энергетики

ООО «СИБУР»
Благодарственное письмо за качественную 
организацию и проведение мероприятия 
«Форум молодых специалистов»

ООО «ЕВРАЗ ХОЛДИНГ»
Благодарственное письмо за высокий 
профессионализм и ответственный подход к 
организации и проведению Международного 
инженерного чемпионата «CASE-IN»

ООО «Сибирская 
генерирующая компания»

Благодарность за сотрудничество в рамках 
организации Международного инженерного 
чемпионата «CASE-IN»

ПАО «Газпром нефть»
Благодарность за поддержку проведения 
образовательной программы «Всероссийский IT 
CAMP»

ПАО «Т Плюс»
Благодарственное письмо за высокое качество 
организации проведения Юбилейного 
Чемпионата Специальной лиги Международного 
инженерного чемпионата «CASE-IN»

АО «Электрификация»
Благодарность за организацию Молодежного 
дня Международного форума «Российская 
энергетическая неделя»

Проектный офис III 
Международного 
строительного чемпионата

Благодарственное письмо за активное участие в 
подготовке и проведении финального этапа III 
Международного строительного чемпионата

ООО «РУК»

Благодарственное письмо за успешную 
реализацию проекта – Корпоративный 
молодежный образовательный форум «РУК – это 
МЫ!»

Награды и достижения Фонда

https://fondsmena.ru/awards/


Общероссийский План молодежных мероприятий

направленных на популяризацию ТЭК, энергосбережения и 
инженерно-технического образования

Молодежный день Международного форума «Российская энергетическая 
неделя»
Школьная лига международного инженерного чемпионата «CASE-IN»
Студенческая лига международного инженерного чемпионата «CASE-IN»
Лига рабочих специальностей международного инженерного 
чемпионата «CASE-IN»
Лига молодых специалистов международного инженерного 
чемпионата «CASE-IN»
Специальные лиги международного инженерного чемпионата «CASE-IN»
Молодежный глобальный прогноз развития энергетики
Образовательная смена в ВДЦ «Орленок»
Всероссийская инженерная смена «школа молодого энергетика» в ВДЦ 
«Смена»
Специальный отраслевой проект «Энерготур» в рамках программы 
молодежного туризма «Больше, чем путешествие»
Всероссийский конкурс творческих, проектных и исследовательских 
работ учащихся «#ВместеЯрче»
Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы»
Всероссийский конкурс юных исследователей окружающей 
среды «Открытия 2030» (с международным участием)

Проекты Плана:

Сообщество Молодые инженеры ТЭК

Молодые специалисты компаний реального сектора 
экономики совместно с экспертами провели дебаты 
на площадке ПМЭФ-2023 на тему карьерного 
маршрута в крупной компании. Какие возможности 
сегодня предоставляются молодежи для 
профессионального и личностного роста внутри 
компании? Как относятся руководители и молодые 
специалисты к участию в международных и 
федеральных конкурсах и мероприятиях? Какую 
роль в карьерном развитии играет участие молодых 
специалистов в общественных и социальных 
инициативах, деятельности молодежных сообществ 
и советов молодежи?

https://fondsmena.ru/project/plan2023/
https://tekengineers.ru/
https://forumspb.com/programme/business-programme/105382/


Проект «Надежные наставники»

Проект направлен на привлечение представителей отраслевых 
компаний, вузов, научных и общественных организаций к 
работе в качестве наставников со школьниками, студентами и 
молодыми специалистами в рамках проектов и программ Фонда 
«Надежная смена» и его партнеров. 

Создание в ТЭК и МСК пула представителей отраслевых 
компаний, вузов, научных и общественных организаций, 
заинтересованных в передаче своего опыта молодому 
поколению в качестве наставников;
Содействие наставникам, заинтересованным в работе с 
молодежью: лекции, консультирование, оценка и экспертиза 
проектов, разработка учебных материалов и проч.;
Развитие института наставничества в рамках проектов и 
программ Фонда «Надежная смена» и его партнеров;
Усиление и развитие проектов и программ Фонда «Надежная 
смена» за счет привлечения к ним наставников.

В рамках проекта решаются следующие задачи:

О проекте:

170 наставников
+73 региона РФ
+32 образовательные организации
+47 компаний ТЭК и МСК

http://fondsmena.ru/mentor/


АНО «Россия – страна возможностей

Россия — страна возможностей» — автономная некоммерческая 
организация, созданная в 2018 году по инициативе Президента России 
Владимира Путина. 

Она объединяет кадровые, социальные и образовательные проекты со 
всей России, каждый из которых имеет свою аудиторию и предлагает 
различные пути к успеху. 
«Россия – страна возможностей» — открытая площадка для общения 
талантливых и неравнодушных людей всех возрастов, обмена опытом 
между предпринимателями, управленцами, молодыми профессионалами, 
добровольцами и социальными активистами.

Участниками чемпионата в 2023 году стали свыше 13 тысяч школьников, 
студентов, учащихся профессиональных образовательных организаций, а 
также молодые специалисты отраслевых компаний в возрасте до 35 лет в 
рамках Основного сезона и Осеннего кубка Чемпионата.
Призеры Чемпионата приняли участие в других проектах платформы 
«Россия - страна возможностей», среди которых: Мастерская управления 
«Сенеж», Форум «Россия – страна возможностей»!, Программа 
«Наставничество». 

О сотрудничестве:

В основном сезоне чемпионата, прошедшем с февраля по май, приняли 
участие 8207 школьников, студентов и молодых специалистов. Осенний 
кубок, который традиционно завершает каждый сезон «CASE-IN», собрал 
5200 талантливых молодых людей. Итого в XI сезоне проявить свои 
лучшие качества и приобрести профессиональные навыки смогли почти 13 
500 человек. Такие данные привел первый заместитель генерального 
директора АНО «Россия – страна возможностей» Алексей Агафонов.

Видео Видео

https://rsv.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=kp_7S9tt2Yk&t=332s
https://www.youtube.com/watch?v=LL4JTe_0qak
https://case-in.ru/news/2379/


PR и социальные медиа в 2023 году

+25 000 подписчиков 
в социальных сетях

85 000 новостная рассылка

249 000 000 человек 
ежегодный медиаохват

+23 000 лайков в 
социальных сетях



Надежная команда Фонда

+12 молодых и креативных 
сотрудников Фонда за год

40 командировок 
и перелетов в 2023 году

Местоположение команды: Москва, 
Санкт-Петербург, Екатеринбург, 
Кемерово и сотни единомышленников

300 прочитанных книг в нашем 
книжном клубе – присоединяйтесь!

https://fondsmena.ru/team/


Проекты Фонда в 2023 году

29% школьников-участников поступили в вуз, 
использовав дополнительные баллы ЕГЭ, 
полученные в награду за участие/победу в проектах

25% проектов молодых специалистов, 
участвовавших в проектах фонда, были внедрены 
в практику компаний-работодателей



Энергогруппы «Надежная смена»

Система подготовки специалистов для электроэнергетической 
отрасли, представляющая собой систему профориентации 
школьников с целью их поступления в профильные вузы и 
дальнейшего трудоустройства в энергокомпании.
В рамках проекта создаются «энергетические» группы на 
параллели 10 и 11 классов. 

Октябрь 2022 – май 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

59 участников
9 преподавателей
44 города России
+100 общеобразовательных учреждений

Для кого проект:

Школьники

Статья Видео

При поддержке:

https://%D1%8D%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%8B.%D1%80%D1%84/
https://www.youtube.com/watch?v=sF-4IeCDZCI&embeds_referring_euri=https://xn--c1aae5ahhadd4a4gn.xn--p1ai/&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
https://fondsmena.ru/news/2861/


Международный инженерный чемпионат «CASE-IN»

Международная система соревнований по решению 
инженерных кейсов. Проект входит в платформу «Россия – 
страна возможностей» и реализуется в соответствии с Планом 
мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и 
инженерных профессий, утвержденным распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 5 марта 2015 г. №366-
р. С 2019 года Чемпионат вошел в ТОП-15 олимпиад мира по 
версии рейтингового агентства RAEX (РАЭКС-Аналитика).

Февраль – июнь 2023 г. (Основной сезон)
Сентябрь – декабрь 2023 г. (Осенний кубок)

Даты проведения:

О проекте:

13407 участников
+3500 экспертов и гостей
72 региона России
+400 школ, компаний и вузов

Для кого проект:

Школьники Студенты вузов и ПОО Молодые специалисты

Статья Видео

https://case-in.ru/
http://case-in.ru/mediacenter/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLCUqYQZtCM51jGlSezXwiZMS4FTfu3NA9


Молодежный день РЭН 2023

2086 участников
Россия и другие страны
50 компаний
80 вузов

Главное молодежное событие в области энергоэффективности 
и развития энергетики, где одновременно собираются лучшие 
молодые представители ТЭК и МСК для диалога с 
представителями отраслевых организаций и ведущими 
экспертами, а также формирования молодежной «повестки» на 
ключевых отраслевых мероприятиях.

13 октября 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Школьники Студенты вузов и ПОО Молодые специалисты

Статья Видео

http://fondsmena.ru/project/mdren2023/
https://rusenergyweek.com/news/na-rossijskoj-energeticheskoj-nedele-otraslevaja-molodezh-opredelila-vektory-razvitija-tek/
https://rusenergyweek.com/programme/youth-day-programme-2023/


Молодежный день ВНОТ 2023

1522 участника
Россия и другие страны
50 компаний
80 вузов

Молодежный день ВНОТ реализуется с целью создания единой 
коммуникационной площадки международного уровня для 
диалога бизнеса и власти, направленного на 
совершенствование законодательства в сфере охраны труда, 
промышленной безопасности и формирования здорового 
образа жизни работников.

29 сентября 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Школьники Студенты вузов и ПОО Молодые специалисты

Статья Видео

http://fondsmena.ru/project/mdren2023/
https://rusafetyweek.com/news/molodezhnyy-den-podvel-itogi-vserossiyskoy-nedeli-okhrany-truda/
https://rusafetyweek.com/about/video/


Молодежный прогноз развития энергетики

1683 участника
20 команд-финалистов
63 компании
53 вуза

Проект реализуется в соответствии с Общероссийским планом 
молодежных мероприятий, направленных на популяризацию 
топливно-энергетического комплекса, энергосбережения и 
инженерно-технического образования на 2023 год.
В рамках соревнования команды формируют прогнозы 
глобального энергетического развития, а также участвуют в 
мероприятиях, направленных на популяризацию ТЭК, идей 
энергосбережения и энергоэффективности.

Февраль– октябрь 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Студенты вузов Молодые специалисты

Статья Видео

https://fondsmena.ru/project/prognoz-TEK-2023/
https://rusenergyweek.com/news/na-rossijskoj-energeticheskoj-nedele-otraslevaja-molodezh-opredelila-vektory-razvitija-tek/
https://rusenergyweek.com/programme/youth-day-programme-2023/


Всероссийский конкурс ВКР

389 участников
20 вузов
7 месяцев
Финал на площадке МД РЭН 2023

Конкурс ежегодно проводится среди бакалавров и магистров 
дневных отделений российских технических вузов, 
обучающихся по электроэнергетическим и электротехническим 
направлениям, для повышения мотивации студенческой 
молодежи к исследовательской и аналитической деятельности в 
сфере электроэнергетики.

О проекте:

Статья

Апрель – октябрь 2023 г.

Даты проведения:

Для кого проект:

Студенты вузов

https://fondsmena.ru/project/VKR2023/
https://fondsmena.ru/news/2880/


Молодежная секция РНК СИГРЭ и АО «СО ЕЭС»

11 000+ участников
300 экспертов
30 вузов
10+ проектов

Цикл мероприятий молодежной секции РНК СИГРЭ и плана 
студенческих мероприятий АО «СО ЕЭС» для студентов, 
бакалавров и магистрантов российских технических вузов, 
обучающихся по электроэнергетическим специальностям, а 
также аспирантов и молодых ученых, занимающихся научными 
исследованиями, проходящих ежегодно на базе вузов-
партнеров программы.

Февраль – декабрь 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Новости

Студенты вузов Молодые специалисты

http://fondsmena.ru/project/SO-EES/
http://fondsmena.ru/project/RNK-SIGRE/
https://fondsmena.ru/project/SO-EES/


Смены в ВДЦ «Орлёнок» и ВДЦ «Смена»

169 участников
40 экспертов и гостей
25 регионов РФ
6 компаний-партнеров

Реализуется с целью профессиональной ориентации 
талантливых школьников, популяризации бережного отношения 
к окружающей среде и внедрения современных 
энергосберегающих технологий в быту и на производстве.
Программа смен состоит из мероприятий познавательного, 
обучающего и развивающего характера для расширения знаний 
по вопросам экологии, энергосбережения и 
энергоэффективности энергетики.
Занятия в рамках программы проводят представители 
отраслевых компаний и организаций.

Май – июнь 2023 г., октябрь – ноябрь 2023 г. 

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Школьники

Видео

https://fondsmena.ru/project/vmesteyarche_v_orlenke/
https://fondsmena.ru/project/shkola-molodogo-energetika/
https://www.youtube.com/watch?v=qO8bwAKu8vU


Форум молодых специалистов СИБУР

562 участника
160 экспертов и наставников
18 филиалов компании
9 регионов России

Форум молодых специалистов ПАО «СИБУР Холдинг» под 
эгидой Международного инженерного чемпионата «CASE-IN» -
соревнования по решению инженерных кейсов по реальным 
производственным задачам предприятий среди  молодых 
специалистов компании.
Цель: Создание развивающей и мотивирующей среды для 
быстрой адаптации, вовлечения в развитие культуры 
технологического лидерства у молодых специалистов 
финансово-эксплуатационных потребностей предприятий. 
Укрепление навыков кросс-функционального взаимодействия, 
работы в команде и проектного мышления.

Май – октябрь 2023 г. 

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Молодые специалисты

Статья

https://fondsmena.ru/news/2924/


IT-чемпионат нефтяной отрасли

246 участников
21 нефтяная компания
18 вузов
2 профессиональных трека

Это командное соревнование для специалистов российских и 
нефтяных компаний. Абсолютно новый формат 
образовательного проекта, который объединяет кейс-
чемпионат и хакатон для решения амбициозных задач нефтяной 
отрасли. Финалисты защищают свои проекты перед 
отраслевыми экспертами в очном формате. 

Август – октябрь 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Студенты вузов Молодые специалисты

Статья Видео

https://it-oilchamp.ru/
https://rusenergyweek.com/news/na-rossijskoj-energeticheskoj-nedele-otraslevaja-molodezh-opredelila-vektory-razvitija-tek/
https://www.youtube.com/watch?v=zl2jWbKfX2U


Дни открытых дверей АК «АЛРОСА» (ПАО)

898 участников
2 вуза
2 региона
1 компания

Это карьерное мероприятие, направленное на привлечение в 
компанию выпускников и студентов ведущих вузов, а также 
развитие бренда работодателя в молодежной и 
профессиональной среде

Январь – декабрь 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Студенты вузов

Видео Видео

Забайкальский государственный университет
Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова

Площадки проведения:

https://www.youtube.com/watch?v=h5VxpM90E3Q
https://www.youtube.com/watch?v=RX_Rm9uj-Rc


Научно-практический форум «Горная школа»

100 участников
30 наставников и экспертов
17 городов РФ
1 компания-партнер

Отраслевой образовательный форум для развития молодых 
специалистов горнодобывающего сектора России и вовлечения 
их в решение актуальных задач, стоящих перед горной 
отраслью.
За 10 лет проведения проекта форум стал надежной отраслевой 
площадкой, на которой собираются лучшие молодые 
специалисты из различных горнодобывающих регионов нашей 
страны, решают важные отраслевые задачи‚ обмениваются 
опытом и знаниями между собой и со старшими коллегами, 
получают дополнительные знания и навыки, которые помогают 
им в дальнейшей профессиональной карьере.

13 – 17 ноября 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Молодые специалисты

Статья Видео

https://fondsmena.ru/project/miningschool2023/
https://fondsmena.ru/news/2951/
https://vk.com/video-31932420_456239497


Электроэнергетика глазами молодежи

150 участников
70 экспертов и наставников
36 вузов РФ и других стран
21 компания-участница

Это ежегодное отраслевое мероприятие, в котором принимают 
участие молодые работники компаний электроэнергетики и 
НИИ, студенты, аспиранты и молодые преподаватели 
российских и зарубежных вузов.
Цель: развитие научного и творческого потенциала молодых 
исследователей в области электроэнергетики.

23 – 27 ноября 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Студенты вузов

Статья Видео

Молодые специалисты

https://fondsmena.ru/EGM/
https://fondsmena.ru/EGM/news/2960/
https://youtu.be/MlzqgMSYHHA


Школьная лига МСЧ-2023

540 участников
46 регионов РФ
30 экспертов и наставников
4 номинации

Участникам Школьной Лиги МСЧ в командах по 
два человека необходимо выполнить решение кейса, 
ориентированного на улучшение качества жизни с помощью 
строительства гражданских и промышленных объектов, 
инфраструктуры, поиска, использования 
и применения новых технологий и создания 
безопасных и комфортных условий для жизни/здоровья

Апрель – октябрь 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Статья Видео

Школьники

https://pro-wcc-school.ru/
https://tvspb.ru/news/2023/10/19/v-ramkah-stroitelnogo-chempionata-v-peterburge-proshli-sorevnovaniya-shkolnoj-ligi
https://static.1tv.ru/eump/embeds/public_vod.html?v=463597:11


III Международный строительный чемпионат 2023

24625 участников
89 регионов РФ
450 спикеров
22 номинации

Международный строительный чемпионат – ежегодное 
мероприятие, объединяющее соревнование 
профессионалов сферы строительства, молодых 
специалистов, деловую и выставочную программы.
В 2023 году Фонд «Надежная смена выступил оператором 
соревновательного блока МСЧ-2023. 

17 – 20 октября 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Статья Видео

Студенты вузов Молодые специалисты

https://pro-wcc.ru/
https://pro-wcc.ru/news/v-sankt-peterburge-zavershilsya-iii-mezhdunarodnyj-stroitelnyj-chempionat/
https://pro-wcc.ru/stream/


Форум молодежи «РУК – это МЫ!»

100 участников
30 экспертов и наставников
10 команд
1 компания

Это ежегодное отраслевое мероприятие, в котором принимают 
участие молодые работники компаний электроэнергетики и 
НИИ, студенты, аспиранты и молодые преподаватели 
российских и зарубежных вузов.
Цель: развитие научного и творческого потенциала молодых 
исследователей в области электроэнергетики.

10 – 14 сентября 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Статья

Молодые специалисты

https://fondsmena.ru/EGM/
https://fondsmena.ru/news/2915/


Лига рабочих специальностей

440 участников
42 эксперта
29 регионов РФ
12 команд-финалистов

Это соревнование среди студентов профессиональных 
образовательных организаций, состоящее из очных и заочных 
мероприятий, в рамках которых команды из числа студентов 
соревнуются в решении проектной задачи по конкретной 
профессиональной ситуации на базе реального производства.
Проект реализован с использованием гранта Президента 
Российской Федерации на развитие гражданского общества.

Июль – декабрь 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Статья

Студенты ПОО

https://proffliga.ru/
https://case-in.ru/news/2379/


Всероссийское соревнование среди школьников

770 участников
160 экспертов
110 команд
53 региона РФ

Это соревнование среди школьников по решению инженерных 
кейсов, с целью дать школьникам актуальные знания о 
деятельности современных промышленных предприятий, 
оборудовании, инновационных цифровых технологиях, помочь 
им осознанно выбрать профессию и поступления в ведущие 
университеты страны на специальности ТЭК и МСК.

Сентябрь – декабрь 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Статья

Школьники

https://10case-in.ru/autumn-schoolleague
https://case-in.ru/news/2379/


Корпоративные чемпионаты по решению инженерных кейсов

О проекте:
Корпоративный чемпионат по решению инженерного кейса, 
целью которого являются развитие профессиональных 
компетенций молодых специалистов компании и формирования 
внутреннего кадрового резерва компании ПАО «Мосэнерго». 

22 – 28 сентября 2023 г.

Даты проведения:

Для кого проект:

Статья

Студенты вузов Молодые специалисты

ПАО «Мосэнерго»

О проекте:
Чемпионат по решению задачи на метод ситуационного 
анализа под эгидой Международного инженерного 
чемпионата «CASE-IN» - интеллектуальное и 
квалификационное соревнование среди молодых 
специалистов ПАО «Газпром».

25 ноября – 7 декабря 2023 г.

Даты проведения:

Для кого проект:

Статья

ПАО «Газпром»

Молодые специалисты

http://www.mosenergo.ru/
https://fondsmena.ru/news/2875/
https://case-in.ru/league/29/
https://case-in.ru/news/2380/


Корпоративные чемпионаты по решению инженерных кейсов

О проекте:
Двухэтапный чемпионат по решению кейсов с участием всех 
филиалов компании в два этапа (отборочный этап и финал). 
Специальная лига внедрена в корпоративную молодёжную 
политику компании, как система выявления талантов 
(лидеров), форма обучения и развития молодых 
специалистов.

Апрель – май 2023 г.

Даты проведения:

Для кого проект:

Статья

ПАО «Т Плюс»

Молодые специалисты

Видео

О проекте:
«CASE-IN» — это международная система соревнований по 
решению инженерных кейсов. Партнером специальной лиги 
«Архитектура, проектирование и строительство» в 2023 году 
выступила компания МЕТРОПОЛИС — лидер архитектурно-
строительного проектирования в России.

Апрель – май 2023 г.

Даты проведения:

Для кого проект:

Статья

ООО «Метрополис»

Видео

Студенты вузов

https://case-in.ru/league/19/
https://case-in.ru/news/2225/
https://youtu.be/mx1R378RmVE
https://metropolis-case.ru/
https://metropolis-case.ru/tpost/bp88eyz4u1-luchshie-studencheskie-proektnie-komandi
https://www.youtube.com/watch?v=O81j4rlC0uw


Корпоративные чемпионаты по решению инженерных кейсов

О проекте:
Корпоративная площадка в формате дистанционного 
кейс-чемпионата для привлечения сотрудников компаний к 
созданию новых, инновационных решений по повышению 
производственной деятельности и решения экологических 
проблем с использованием «метода кейсов».

Даты проведения:

Январь – июнь 2023 г.

Для кого проект:

Статья

Смена «Энергия»

Молодые специалисты

https://case-in.ru/league/25/
https://case-in.ru/news/1992/


Новые направления деятельности



Табличный редактор «Р7-Офис» Кубок Олимпии «Все звезды»

Соревнование по работе в табличном 
редакторе «Р7-Офис» в рамках 
IT-чемпионата нефтяной отрасли

Август – октябрь 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Бейсбольный турнир нового формата,  в котором приняли участие игроки 
бейсбольных клубов в составе сборных команд, организован бейсбольным 
клубом Olympia Moscow.

5 – 9 августа, 16 – 17 сентября 2023 г.

Даты проведения:

О проекте:

Для кого проект:

Школьники

Разработка кейсов и методических материалов Чат-боты для проектов

Фонд создает обучающие материалы, конструкторы, игры, 
методические материалы для профориентации молодежи, а также 
материалы для рекрутинга и внутреннего обучения сотрудников 
отраслевых компаний различных областей

О проекте:
Разработанные Фондом «Надежная 
смена» боты для взаимодействия с 
участниками проектов, организации 
регистрации и другого

О проекте:

Студенты вузов Молодые специалисты

https://it-oilchamp.ru
https://olympia-moscow.ru/allstarscup/
https://fondsmena.ru/project/obrazovatelnye-produkty/
https://t.me/final_case_bot
https://t.me/youtdayvnot_bot


О нас говорят

Мы усовершенствовали свои навыки работы с 
информацией, было очень интересно окунуться в 
проблематику энергосбережения. Обсудить новые вызовы 
которые появляющиеся при санкционном давлении. Прежде 
всего мы научились работать командой, и находить новые 
неординарные решения задач.

Лига молодых специалистов «CASE-IN»
Команда «ЗСК», ООО «Газпром переработка»

Чемпионат учит нас работать в команде, развивать 
аналитические и презентационные навыки, а также находить 
инновационные подходы к решению сложных задач. Мы уже 
смогли освоить навыки анализа данных, разработки 
технических решений и презентации проектов. Также мы 
учимся работать в сжатые сроки и быстро адаптироваться к 
новым условиям.

Студенческая лига «CASE-IN»
Команда «4 Вольта», НИУ «МЭИ»

Чемпионат учит нас не только техническим навыкам и 
умениям, но и командной работе, стрессоустойчивости и 
умению быстро адаптироваться к новым условиям. Мы уже 
смогли освоить новые алгоритмы, методы решения задач и 
научиться эффективно работать в условиях ограниченного 
времени, что будет полезно в нашей дальнейшей 
профессиональной деятельности.

Лига рабочих специальностей «CASE-IN»
Команда «TreeSmart Inc», ГПОУ «ВАГПК»

Пускай наши идеи иногда расходились, но мы смогли 
соединить каждую из них в одно целое. Каждый из нас внёс 
значительный вклад в эту работу. Мы научились объективно 
оценивать ситуацию, выслушивая точки зрения друг друга, 
грамотно пользоваться предоставленной и найденной 
информацией и просчитывать все детали решения.

Школьная лига «CASE-IN»
Команда «Джамбо777», Нижневартовская СШ №42



С вами смотрим в яркое будущее!
С Новым годом!




