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КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ЭКСПЕРТА 

МЕЖДУНАРОДНОГО ИНЖЕНЕРНОГО ЧЕМПИОНАТА CASE-IN® 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Кодекс определяет основные этические принципы и правила 

поведения экспертов Международного инженерного чемпионата CASE-IN® (далее – 

Кодекс), способствуя формированию доверия к экспертному сообществу и 

обеспечению высокого качества проведения Чемпионата. 

1.2. Кодекс основывается на общепризнанных нормах профессиональной этики и 

направлен на создание единых стандартов поведения экспертов при оценке решений 

участников Чемпионата. 

1.3. Цель Кодекса – содействие формированию культуры профессионального 

взаимодействия, основанной на принципах честности, объективности, уважения и 

ответственности. 

1.4. Эксперты руководствуются Положением о Чемпионате, Меморандумом о 

соблюдении правил Международного инженерного чемпионата CASE-IN, Кодексом 

и рекомендациям Организационного комитета Чемпионата.  

1.5. Соблюдение Кодекса способствует укреплению авторитета экспертного 

сообщества, повышению доверия участников к результатам экспертизы и 

обеспечению прозрачности процесса оценки. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

2.1. Эксперт – лицо, осуществляющее оценку решений кейсов участников 

Чемпионата в соответствии с установленными критериями, разделяющее ценности 

экспертного сообщества и соблюдающее нормы профессиональной этики. 

2.2. Положение о Чемпионате – нормативный документ, регламентирующий цели, 

задачи, порядок организации и проведения Чемпионата, а также процедуру 

определения победителей. 

2.3. Критерии оценки – установленные Организационным комитетом параметры, по 

которым оцениваются решения кейсов Чемпионата. Критерии могут 

корректироваться для повышения эффективности экспертной оценки. 

2.4. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

Эксперта может повлиять на объективность проведения экспертизы. 
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3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ  

3.1. Приоритет интересов: эксперт руководствуется принципами честности, 

справедливости, уважения и ответственности, ставя интересы участников и 

сообщества CASE-IN выше личных или корпоративных интересов. 

3.2. Профессиональная компетентность: эксперт осуществляет оценку только в 

рамках своей компетенции, обеспечивая обоснованность и объективность выводов; 

эксперт стремится к постоянному профессиональному развитию и поддержанию 

высокого уровня квалификации. 

3.3. Объективность и независимость: оценка участников проводится 

исключительно на основании установленных критериев; эксперт избегает 

предвзятости и внешнего давления, сохраняя принципиальность при оформлении 

результатов экспертизы. 

3.4. Взаимодействие с Организационным комитетом: эксперт демонстрирует 

корректность, уважение и профессионализм во взаимодействии с представителями 

Оргкомитета; эксперт запрашивает и использует полную и достоверную 

информацию, необходимую для проведения оценки. 

3.5. Конфиденциальность: эксперт обеспечивает сохранность конфиденциальной и 

служебной информации, не используя ее в личных целях или в интересах третьих 

лиц; разглашение конфиденциальной информации допускается только в случаях, 

предусмотренных законодательством или согласованных с Организационным 

комитетом. 

3.6.  Взаимоотношения с экспертным сообществом: эксперт проявляет уважение к 

мнению и профессиональным качествам коллег экспертов, воздерживаясь от 

публичной критики или обсуждения их работы; в случае разногласий эксперт 

стремится к конструктивному диалогу и поиску консенсуса на основе фактов и 

открытости. 

 

4. НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ В ЭКСПЕРТНОМ СООБЩЕСТВЕ 

4.1. Эксперт признает ценность разнообразия мнений и опыта коллег, создавая 

атмосферу взаимного уважения и поддержки. 

4.2. Эксперт воздерживается от вмешательства в работу других экспертов и 

навязывания собственного мнения, следуя установленным критериям оценки. 

4.3. Эксперт поддерживает коллег, способствуя их адаптации и интеграции в 

экспертное сообщество; эксперт демонстрирует дружелюбие, вежливость и 

корректность в общении с коллегами и участниками Чемпионата. 

4.4. Эксперт выражает свои мысли ясно и профессионально, избегая грубых, 

дискриминационных или провокационных высказываний; эксперт воздерживается от 

любых форм дискриминации по признакам пола, возраста, национальности, 

религиозных или политических убеждений. 
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4.5. Эксперт решает конфликтные ситуации открыто и на основе фактов, стремясь к 

достижению консенсуса и взаимопонимания. 

 

5. НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ С УЧАСТНИКАМИ 

5.1. Эксперт проявляет уважение ко всем участникам Чемпионата, независимо от их 

опыта, статуса или результатов. Недопустимы любые формы унижения, оскорблений 

или пренебрежительного отношения.  

5.2. В процессе обсуждений и коммуникаций эксперт сохраняет спокойствие и 

выдержку, избегая повышения голоса, агрессивных интонаций и эмоциональных 

всплесков.  

5.3. Эксперт строго воздерживается от любых проявлений дискриминации по 

признакам пола, возраста, национальности, религии, политических убеждений, 

инвалидности или иным характеристикам.  

5.4. Эксперт оценивает участников исключительно на основе объективных 

критериев и фактических данных, исключая любые попытки манипуляций, 

фальсификаций или необоснованного изменения результатов. 

 

6. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКСПЕРТОВ  

6.1. Организационный комитет осуществляет сбор обратной связи от участников 

Чемпионата для оценки качества работы экспертов и соблюдения ими норм 

профессиональной этики. 

6.2. Для сбора обратной связи используются следующие методы: 

 онлайн-анкетирование участников после взаимодействия с экспертами; 

 возможность анонимного направления отзывов и предложений; 

 мониторинг отзывов в публичных источниках. 

6.3. Организационный комитет рассматривает все поступившие отзывы и 

принимает меры в случае выявления нарушений Кодекса. 

6.4. В зависимости от характера нарушения могут применяться следующие меры: 

 замечание; 

 отстранение от участия в текущем мероприятии; 

 прекращение сотрудничества. 

 

7. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ  

7.1. Организационный комитет обеспечивает конфиденциальность информации, 

полученной в рамках настоящего Кодекса, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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8.1. Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его утверждения 

Организационным комитетом Чемпионата и действует в течение всего периода 

проведения Чемпионата. 

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Кодексу утверждаются 

Организационным комитетом и доводятся до сведения экспертов в установленном 

порядке. 

8.3. Эксперты обязаны ознакомиться с настоящим Кодексом и подтвердить свое 

согласие с его положениями перед началом выполнения своих обязанностей. 

8.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Кодексом, решаются в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и внутренними 

документами Международного инженерного чемпионата CASE-IN®. 

8.5. Настоящий Кодекс является основой для формирования этической культуры 

экспертного сообщества CASE-IN®, способствуя созданию атмосферы взаимного 

уважения, профессионализма и высокого качества проведения Чемпионата. 

 

 


